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Redegjorelse for Aktsomhetsvurderingen 2023
Q-Light AS

1. Introduksjon

Q-Light AS (Q-Light) er en norsk leverandgr av produkter innenfor belysning og e-Mobility, med et
verdiforslag som er sentrert rundt installatgrvennlige produkter for elektrikere. Q-Light har
hovedkontor i Kristiansand, Norge, og har ett heleid datterselskap lokalisert i samme by, Alustrax AS
(Alustrax). Majoriteten av Q-Lights produkter er egenutviklet og produsert i samarbeid med
produksjonspartnere i Norge og Kina.

Q-Light utvikler og produserer produktene i Norge og Kina, og har i tillegg ansvar for det
administrative i konsernet. Alustrax produserer og leverer aluminiumsprodukter, og fungerer som Q-
Lights produksjonspartner innenfor segmentet e-Mobility. Alustrax rapporterer direkte til Q-Light.
Verdiene fra arbeidet Q-Light gjgr i forbindelse med Apenhetsloven og Aktsomhetsvurderingen vil
speiles i Alustrax, men Alustrax vil formelt bli inkludert i arbeidet med Apenhetsloven pa et senere
tidspunkt da de ikke som selvstendig selskap er omfattet av loven.

Q-Light stgtter verdiene, formalet og arbeidet med & jobbe for et bedre og anstendig arbeidsliv, bade
hos oss selv, og sammen med vare leverandgrer. Vi forplikter oss til a jobbe proaktivt og systematisk
med dette temaet. Dersom det skulle oppsta ugnskede situasjoner eller forhold tar Q-Light det pa
hgyeste alvor, og igangsetter kartlegginger og korrektive tiltak. Med en global verdikjede som
inkluderer produksjon i Asia anerkjenner Q-Light at det eksisterer risiko for ugnskede arbeidsforhold i
var bransje, og Q-Light vil aktivt arbeide for @ minimere denne risikoen og bidra til positiv utvikling. Vi
arbeider strukturert og kontinuerlig med aktsomhetsvurderinger.

Denne redegjgrelsen omfatter Q-Light og det norske datterselskapet Alustrax.

2. Virksomhet og organisering
2.1 Hva vi gjor i Q-Light

Q-Light skal opptre sannferdig og etisk, og vi respekterer og stgtter grunnleggende
menneskerettigheter slik de kommer frem i internasjonale konvensjoner og norske lover. Vi arbeider
kontinuerlig for etterlevelse av menneskerettigheter og for at alle ansatte, bade hos oss og i var
leverandgrkjede skal oppleve verdighet og trivsel pa arbeidsplassen. Vi navigerer etter verdiene
kvalitet, design og miljg. Vi forventer og krever at ogsa vare leverandgrer har grunnleggende verdier
som etterleves.

| Q-Light og Alustrax jobbes det med at menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar blir en
integrert del av var HMS-policy; risikoanalyse, mal og handlingsplan.

Avvik relatert til mobbing, trakassering, diskriminering og psykososialt arbeidsmiljg, i alle
datterselskapene sa vel som i konsernet, skal rapporteres i bedriftens HMS avvikssystem. Rutiner for
dette beskrives i bedriftens personalhandbok eller i egen bekjentgjort rutine.
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Maten vi gjennomfgrer vare anskaffelser, fglger opp kontrakter og samarbeider med og utvikler
leverandgrer reguleres i en egen policy, Q-Light Supplier Code of Conduct. Denne beskriver hvordan
vi gnsker a gjennomfgre aktsomhetsvurderinger og jobber med forbedringstiltak for a sikre respekt
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar.

Som en del av var Supplier Code of Conduct skal leverandgrer gjennomfgre en «Self assessment»
som beskriver vare leverandgrkrav. Dette betyr at leverandgrene forplikter seg til & utfgre sin
produksjon i samsvar med internasjonalt anerkjente standarder knyttet til menneskerettigheter,
arbeidsvilkar, miljg og antikorrupsjon. Vi fglger opp vare leverandgrer rundt disse temaene og vil
fremover i gkende grad systematisere var giennomgang av leverandgrevalueringer og revisjoner.

Som ledd i etterlevelse av Apenhetsloven arbeider vi kontinuerlig for & kartlegge og avdekke risiko for
brudd pa loven bade internt og i leverandgrkjeden og for a s@rge for implementering i alle selskapets
forretningsomrader og styringssystemer. Q-Light har en strukturert tilnaerming til
aktsomhetsvurderinger, som innebaerer kartlegging av mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi iverksetter forbedringstiltak,
folger opp rapporterer arlig.

2.2 Forankring av ansvarlighet
Q-Light er organisert som fglger i arbeidet med Apenhetsloven og Aktsomhetsvurderingen:

o Styret og CEO: @verste ansvarlige for at Apenhetslovens krav tas alvorlig og prioriteres.
Styret godkjenner arbeidet med Aktsomhetsvurderingen samt den arlige redegjgrelsen.

o CEO og CFO: Ansvarlige for aktsomhetsvurderinger, Code of Conduct og oppfelging av
verdikjeden, inkludert implementering og koordinering av aktsomhetsinitiativ i egen
organisasjon.

e CEO: Ansvarlig for anstendige arbeidsvilkar i Q-Light og Alustrax, og er kontaktperson for
eksterne henvendelser som gjelder Apenhetsloven.

e Styreleder og CEO i datterselskapene: Signerer pa og star ansvarlig for implementering av
tiltakene som fglger av redegjgrelsen i sine respektive selskaper.

2.3 OECD hjulet og status Q-Light aktiviteter

Q-Light bruker OECD hjulet som basis for vare aktiviteter knyttet til Apenhetsloven. Vi har kommet
godt i gang med arbeidet og vil det kommende aret sette sgkelys pa a handtere de kjente
risikoomradene i selskapet, samt viderefgre arbeidet med aktsomhetsvurderinger, for a til enhver tid
ha en oppdatert plan for hvordan best drive forbedringsarbeid.

OECD-Hjulet:
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3. Risikovurdering

3.1 Beskrivelse av verdikjeden

Q-Light benytter en global verdikjede med produksjonspartnere i Norge og Kina. Leverandgrkjeden
inkluderer utvikling, testing og produksjon av produkter, samt transport av varer.

Q-Light benytter ulike ruter for vareflyt pa tvers av produktsegmentene Belysning og e-Mobility.
Disse er illustrert nedenfor:

Underleverandgrer Produksjon Distribusjon

Asia og NO/SE Asia Norge Norge og Europa
- n
- . = »
4
| "2 ;- Hﬁ
Produsent og Produsent og Produsent og G -
leverandgr leverander leverandgr rossis
\ \ v =
—
Frakt og
disi
: : spedisjon Installater

LY
Prod u
rodusent og
leverandar

B2B

Produsent og leverandgr: Aktgr som utvikler og produserer komponenter til belysning og e-Mobility.
Transportgr: Aktgrer som leverer varer til Q-Light pa vegne av produsent/leverandgr og/eller Q-Light
selv.

Q-Light har videre en verdikjede som bestar av fglgende leverandgrer:

Ramaterialer Produksjonspartnere Ansatte i Q-Light Grossist
Utfgrelse av arbeid/tjenester Direkte innkjgp med avtale Ansatte i Alustrax Installatgr
Annet Direkte innkjgp uten avtale B2B

Innleid arbeidskraft

Annet innkjgp

Underleverandgrer er
d tiQ-Light’ -Li ine i
a (esser i Q-Light’s Lokaler Q-Light Grfjpp.en sine lntelfne Kunder er generelt utenfor
«Supplier Code of Conduct», forhold vil bli avdekket via R .
hvor det settes tydelige krav dersgkel Il QLight sin kontroll, men det
: tydelig Egenhéndtering / transport undersgkelse av alle er et gnske om G pdse at alle
til at leverandgren pdser at selskapenes rutiner, . o
L . U avtaler inngds med
alle i sin verdikjede har prosedyrer, sertifiseringer
. B . X selskaper som fglger Q-
anstendige arbeidsforhold osv., i tillegg til ansatte- Light's etiske retningslinier
og at det ikke foregdr brudd undersgkelser. g gstinjer.

pd menneskerettigheter.

Utenfor Q-Light sin
kontroll, men vil
ivaretas gjennom CoC

| scope og innenfor Q-

Light sin kontroll
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e Produksjonspartnere:

O

Utvikling, testing og produksjon av produkter som inngar i produktsortimentet

e Direkte innkjgp med avtale:

O

Direkte innkjgp av mindre volum, omfattes av bade prosjekt og produktsortiment

e Direkte innkjgp uten avtale:

O

Direkte innkjgp av enkeltstdende volumer i prosjektsammenheng

o Tjenesteleverandgr med avtale: Leverandgrer av tjenester innen fglgende kategorier:

O

O O O O O O O

Administrasjon inkl. kvalitet
Renhold

IT

Revisjon

Regnskap

Juridisk

Sertifisering

Frakt og spedisjon

3.2 Arets risikovurdering av verdikjeden

Etter implementering av Apenhetsloven i 2022 har Q-Light utarbeidet interne rutiner og systemer for
arbeidet tilknyttet den arlige aktsomhetsvurderingen. Hvordan aktsomhetsvurderingen utfgres er
beskrevet under. Risikovurderingen har egne dokumenter.

Leverandgrkategorier Total risiko Risikovurdering

1. Produksjonspartnere Medium +
2. Direkte innkjegp med avtale Law
3. Direkte innkjgp uten avtale Medium %
E
4. Innleid arbeidskraft Law a
| =
2 [ 2 |
5. Annet innkjsp Law H
&. Lokaler {husleie, vask, kantine) Law n
7. Egenhandtering / transport Medium n

L J

Alvorlighetsgrad

Var risikovurdering tar for seg fglgende faktorer:

e Geografisk risiko, her benyttes de uavhengige organene:

1.

2.

Labour Rights Index https://labourrightsindex.org/
= Dette er en ideell organisasjon, som har som oppdrag a sikre mer
apenhet pa arbeidsmarkedet for arbeidere, arbeidsgivere og
beslutningstakere over hele verden, og ga inn for at alle arbeidere tjener
en rettferdig Ienn under gode forhold
Responsible Sourcing Tool https://www.responsiblesourcingtool.org/visualizerisk

= Dette er et resultat av samarbeidet mellom Verité,
https://verite.org/about/, (uavhengig, ideell sivilsamfunnsorganisasjon,
med sgkelys pa arbeiderrettigheter i forsyningskjeder) og det


https://labourrightsindex.org/
https://www.responsiblesourcingtool.org/visualizerisk
https://verite.org/about/
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amerikanske utenriksdepartementets kontor for & overvake og bekjempe
menneskehandel
e Bransjerisiko, her benyttes informasjon fra:

1. Bureau of International Labor Affairs (ILAB) https://www.dol.gov/agencies/ilab,
dette er et organ underlagt det amerikanske arbeidsdepartementet

Q-Light har definert at leverandgrene som blir underlagt risikoanalysen er fglgende:
e Inngdrileverandgrer som utgjgr 95% av innkjgpt volum innenfor det relevante
produktsegmentet, eller
e |everandgrer av transporttjenester, samt andre tjenesteleverandgrer, som representerer
gkt risiko for ikke-rettslige arbeidsforhold, eller
e |everandgrer lokalisert i, og/eller med produksjon i land med hgy risiko for barnearbeid,
brudd pa menneske- og arbeidsrettigheter

Med denne definisjonen omfatter vi alle de viktigste leverandgrene av produkter og tjenester, samt
transporten til/fra vare lokasjoner.

Alle produsenter/leverandgrer som faller inn under disse kriteriene ma enten ha publisert en egen
og tilfredsstillende Code of Conduct pa sine hjemmesider, om ikke vil Q-Lights egen Code of Conduct
sendes ut for giennomgang og signering.

Q-Light har et fatall produksjonspartnere i Asia. Q-Light har stort fokus pa a sikre at det ikke foregar
brudd pa menneske- og arbeidsrettigheter (inkludert barnearbeid) hos disse partnerne. Q-Light har
implementert arlige fysiske inspeksjoner hos stgrste produksjonspartnere i Asia. Siste fysiske
inspeksjon var i fgrste kvartal 2024, hvor gjennomgang av menneske- og arbeidsrettigheter, samt
miljpaspekter, ble fullfgrt pa en tilfredsstillende mate. Arets risikovurdering tilknyttet denne
leverandgrkategorien er imidlertid vurdert til fortsatt hgy alvorlighetsgrad, men vi har vurdert at
sannsynligheten for at det oppstar alvorlige brudd pa menneske- eller arbeidsrettigheter er noe
lavere enn i fjor. Q-Light har et szerlig tett forhold til sin hovedleverandgrs ledelse og eier, og det har
siden partnerskapets begynnelse veert svaert god kommunikasjon mellom partene. Det har aldri
vaert avdekket antydning til mistenkelige forhold hos produksjonspartneren, og pa bakgrunn av
jevnlig oppfalging og tett dialog anser vi det som forsvarlig a redusere sannsynligheten for at slike
forhold inntreffer i fremtiden. Q-Light vil imidlertid fortsatt veere tydelig i kommunikasjonen overfor
sine partnere om at brudd pa menneske- og arbeidsrettigheter ikke tolereres og det vil flgelig fa
konsekvenser hvis slike forhold avdekkes under inspeksjon. Det er en felles malsetning for Q-Light
og vare produksjonspartnere a stadig utvikle oss pa dette omradet, og vi vil fremover jobbe for mer
systematisert innhenting av informasjon fra leverandgrer avenkeltkomponenter- og tjenester.

Nar det gjelder transport, benytter Q-Light primaert to transportformer; frakt av varer pa
containerskip fra globale rederier og transport med frakt av paller pa lastebil (primaert Norge). Gitt
identifisert risikoniva og Q-Lights relative stgrrelse og pavirkningskraft vil Q-Light fortsette a fglge
opp dette videre, men det vil ha lavere prioritet enn verdikjeden knyttet til produksjon. Transport-
og logistikkleddet vil imidlertid fa gket fokus fremover da det forventes en stgrre andel eksport til
Europeiske markeder som fglge av Q-Lights e-Mobility satsning.


https://www.dol.gov/agencies/ilab
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Q-Lights verdikjede inkluderer ogsa produksjon av aluminiumsprodukter gjennom datterselskapet
Alustrax. Her kjgpes ravarer inn fra veletablerte norske aktgrer med gode dokumenterte
retningslinjer, og selskapet har selv et sterkt fokus pa kontinuerlig forbedring pa
baerekraftsomrader.

Konklusjon fra risikovurderingene:

e Det erikke avdekket faktiske negative hendelser hos noen av
produsentene/leverandgrene/tjenesteleverandgrene som er omfattet av risikoanalysen

e Det erfortsatt risiko for barnearbeid og brudd pa menneske- og arbeiderrettigheter
knyttet til produksjonspartnere i Asia (herunder underleverandgrer), men grunnet
jevnlige fysiske inspeksjoner, tydelig prosedyrer (inkl. Code of Conduct) og tett
oppfelging/dialog er sannsynligheten for at slike forhold inntreffer vurdert a veere noe
redusert i arets risikovurdering. Vi ser stgrst effekt bade ift. risikoreduksjon og positivt
bidrag ved & ha dette som vart viktigste fokusomrade i tiden fremover. Q-Light har stort
fokus pa a felge opp produksjonspartnere pa dette omradet og har over lengre tid
giennomfert undersgkelser for a sgrge for at det ikke forekommer brudd pa menneske-
og arbeiderrettigheter eller tilfeller av barnearbeid

4. Tiltak og effekt

4.1 Fjorarets risikovurdering og effekt av initierte tiltak

Fjorarets risikovurdering fokuserte hovedsakelig pa selskapets produksjonspartnere i Asia, hvor
risikoen for brudd pa menneskerettigheter var stgrst. Vurderingen la videre vekt pa arbeidsforhold i
verdikjeden.

Som fglge av fjorarets risikovurdering ble det identifisert flere tiltak med formal om a redusere
risikoen tilknyttet forhold avdekket i verdikjeden. ldentifiserte tiltak ble delt inn i tre hovedgrupper;
Q-Lights egne ansatte, tjenesteleverandgrer og produksjonspartnere. Tiltakene og medfglgende
effekt er beskrevet under.

Tiltak tilknyttet Q-Lights egne ansatte og organisasjon
1. Arbeidet med Apenhetsloven skal innlemmes i selskapets ESG-strategi

Q-Light har utarbeidet og ferdigstilt en ESG-strategi for selskapet og dets datterselskap, hvor arbeidet
med Apenhetsloven er innlemmet som en sentral del av strategien for 3 sikre transparens og
anstendige arbeidsforhold i verdikjeden. Dette har medfg@rt gkt bevissthet og eierskap til ESG-
prosesser pa tvers av organisasjonen, som en del av selskapets overordnede strategi.

2. Utvikling av Ansattehdndbok og medf@lgende rutiner og prosedyrer

Q-Light har i Igpet av fjoraret oppdatert og publisert selskapets ansattehandbok med tilhgrende
rutiner/prosedyrer som bl.a. tar for seg AMU, HMS-rapportering og rapportering av likestilling og
diskriminering. Alustrax har en tilsvarende handbok og rutiner/prosedyrer for sine ansatte, tilpasset
selskapets drift.
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Ansattehandboken skal virke som et oppslagsverk for alle ansatte, samt sikre etterlevelse av
selskapets rutiner og prosedyrer for & skape en trygg arbeidshverdag for hele organisasjonen. Som
del av dette arbeidet er det videre implementert et system hvor ansatte eller andre interessenter kan
rapportere ugnskede hendelser — RUH-systemet. RUH-systemet er et konfidensielt og anonymt
rapporteringssystem hvor ansatte og andre interessenter kan rapportere bekymringer eller ugnskede
hendelser tilknyttet brudd pd menneskerettigheter og arbeidsmiljg. Supporterende systemer og
rutiner for ledelse eller andre ansvarlige personell er videre innfgrt, og det avholdes jevnlig kursing
av de ansatte i relevante systemene og prosedyrene.

En intern Code of Conduct er utviklet for selskapets ansatte og innleid personell med formal & sikre
en trygg og sunn arbeidsplass som fremmer utvikling og vekst for bade selskapet og dets ansatte.
Fagsamlinger vil bli avholdt gjennom 2024 for a sikre tydelig forstadelse for Q-Lights ESG-strategi pa
tvers av organisasjonen. Det er videre en malsetting at alle ansatte og innleid personell skal ha
signert Code of Conduct innen utgangen av aret.

Tiltak tilknyttet Q-Lights tjenesteleverandgrer
1. Q-Light vil prioritere bransjer med hay risiko for brudd pG menneskerettigheter: Logistikk- og renhold

Alle selskapets tjenesteleverandgrer innlemmes pa lik linje med andre partnere/leverandgrer i var
risikovurdering. Pa generelt grunnlag er det en malsetting om at alle tjenesteleverandgrer skal
implementere Q-Lights Supplier Code of Conduct, eventuelt dele sin egen og tilfredsstillende Code of
Conduct, for a sikre anstendige arbeidsforhold og etterlevelse av relevante lover og regler.

Q-Light har tett dialog med selskapets leverandgr av renholdstjenester, og fglger jevnlig opp
leverandgrens rutiner og prosedyrer for a sikre etterlevelse av Norsk Arbeidsmiljglov og Q-Lights
egne retningslinjer for anstendige arbeidsforhold. Det er gjennom fjoraret ikke avdekket mistenkelige
forhold.

For logistikk og transport har Q-Light, med sin relative selskapsstgrrelse, noe mindre pavirkningskraft
enn hos andre underleverandgrer, og denne delen av verdikjeden har dermed fatt noe lavere
prioritet giennom fjoraret enn for eksempel selskapets produksjonspartnere. Q-Light vil imidlertid
fortsette a ha stort fokus pa denne delen av verdikjeden og sikre ngye utvelgelse og oppfalging av
logistikkpartnere, noe som vil bli viktigere etter hvert som Q-Lights e-Mobility satsning fgrer med seg
gkt salg i nye Europeiske markeder og dermed gkt eksport.

Tiltak tilknyttet Q-Lights produksjonspartnere
1. Arlig evaluering av leverandgrer, samt giennomgdelse av relevante rutiner og prosedyrer

Q-Light har implementert fysisk inspeksjon av hovedleverandgrers fasiliteter to ganger arlig for a
sikre etterlevelse av etablerte rutiner, prosedyrer og styrende retningslinjer. Pa bakgrunn av fjorarets
inspeksjoner er det blitt implementert jobbrotasjon i produksjonen samt sosiale tiltak i arbeidstid.
Tiltakene har bidratt til a redusere risikoen for arbeidsbetinget sykdom og forbedret arbeidsvilkarene
hos var produksjonspartner.

Q-Lights ledelse har sveert god og tett dialog med sin stgrste produksjonspartner, og det er en tydelig
endringsvilje hos eierne av dette selskapet. Q-Light vil fremover fortsette den gode dialogen og
videreutvikle arbeidet tilknyttet menneskerettigheter og arbeidsvilkar.
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2. Vurdering av eventuelle nye leverandgrer/produsenter

Q-Light har stort fokus pa at eventuelt nye leverandgrer/produsenter har ordnede arbeidsforhold og
felger vedtatte reguleringer og retningslinjer for menneskerettigheter og arbeidsmiljg. Enhver nye
leverandgr/produsent vil bli vurdert i henhold til Q-Lights etablerte risikoanalyse.

| vurderingen av potensielt nye leverandgrer/produsenter har Q-Light tett dialog med leverandgrens
ledelse. Q-Light vil videre gjgre inspeksjoner av leverandgrens fasiliteter, intervjue medarbeidere og
giennomga leverandgrens ESG-dokumentasjon og andre relevante retningslinjer/prosedyrer. Det
forventes videre at enhver ny leverandgr vil implementere Q-Light Supplier Code of Conduct,
eventuelt dele egen og tilfredsstillende Code of Conduct.

3. Supplier Code of Conduct

Q:-Lights Supplier Code of Conduct ivaretar konvensjonene fra FN og ILO som omhandler generelle
menneskerettigheter, diskriminering, arbeidstakers - og barns rettigheter, og vil dermed redusere
noen av de avdekkede risikoene og skape tydeligere oversikt over leverandgrkjeden til Q-Light og
deres datterselskap. Rutiner er gjennom 2023 implementer for & oppdatere dette dokumentet
pa arlig basis. Arbeidet med dette vil fglges opp av selskapets ledelse og baerekraftsansvarlig.

Alle Q-Lights hovedleverandgrer har giennom 2023 mottatt selskapets Supplier Code of Conduct.
Gjennom 2024 vil Q-Light gjennom tett dialog med hovedleverandgrer jobbe for at dette
dokumentet blir implementert og etterlevd hos samtlige.

4.2 Arets tiltak basert pa den oppdaterte risikovurderingen

Q-Light har innlemmet arbeidet med Apenhetsloven i bedriftens ESG-strategi, hvor FNs
baerekraftsmal 3, 8, 9, 12 og 13 er identifisert som de mest relevante for Q-Light og inkluderer at
«Q-Light tar et bevisst valg i forhold til leverandgrkjeden, og gjennom tett samarbeid med
leverandgrer sikrer vi transparens og anstendige arbeidsforhold».

Q-Light skal fortsette med arlige evalueringer av leverandgrer, i den forbindelse vil ogsa
prosedyrer og rutiner/risikoanalyser som omfatter Apenhetsloven bli giennomgatt og oppdatert.
Alle leverandgrer har i Ippet av 2023 mottatt Q-Lights Code of Conduct, og fokuset vil dermed
fremover ligge pa a sikre implementering og etterlevelse av denne. Q-Light vil videre jobbe mer
systematisk med innhenting av informasjon fra underleverandgrer for a sikre transparens og et
godt grunnlag for videre arbeid.

Ved valg av nye leverandgrer vil det undersgkes om disse leverandgrene befinner seg i
risikoomrader og/eller om de er i en bransje hvor det kan vare en fare for brudd pa menneske-
og arbeidsrettigheter, og eventuelle tiltak vil iverksettes basert pa denne vurderingen. Q-Lights
Code of Conduct vil videre sendes ut for giennomgang og signering av den mulige leverandgren
fer samarbeidet fortsetter.

Q-Lights Code of Conduct vil giennomga arlig revidering og oppdateres ved behov.
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| aret som kommer vil Q-Light fortsette arbeidet med 3 sgrge for at nye og eksisterende
leverandgrer jobber for en mer ansvarlig verdikjede, med seerlig fokus pa leverandgrer av
produkter, tjenester og egne ansatte:

e Egne ansatte: Q-Light vil fortsette arbeidet med & bevisstgjgre organisasjonen rundt
arbeidet som gjgres pa baerekraft og hva Q-Light som selskap kan pavirke. Det vil
gjennomfgres interne kampanjer gjennom aret for a gke fokuset pa arbeid tilknyttet
ESG i organisasjonen, samt sikre bevissthet rundt hvordan hver ansatt og avdeling
kan bidra til en sikrere og mer ansvarlig verdikjede

e Tjenesteleverandgrer: Q-Light vil fortsette a prioritere bransjer hvor risikoen er stgrst
for at det kan skje brudd pa menneske- og arbeidsrettigheter: Logistikk- og
renholdstjenester. Q-Light gnsker a vaere tydelig mot disse leverandgrene i forhold til
selskapets egne krav og forventinger til en ansvarlig verdikjede, og vil fortsette a ha
tett dialog med tjenesteleverandgrer for a sikre etterlevelse av dette. Viktigheten av
dette vil gke etter hvert som selskapets salg til eksportmarkeder gker med e-

Mobility satsningen, og et saerlig fokus vil tillegges lastebilbransjen i Europa

e Produksjonspartnere: Q-Light vil fortsette arbeidet med a screene nye produsenter og
leverandgrer i henhold til etablerte og nye prosesser fgr man inngdr samarbeid med
dem, og samtidig fortsette dialog og fysiske besgk hos eksisterende leverandgrer.
Positive utfall har blitt identifisert som fglge av implementert jobbrotasjon hos
selskapets hovedleverandgr, og Q-Light vil dermed forsgke a implementere tilsvarende
tiltak hos andre Asiatiske leverandgrer. Muligheten for a redusere risikoen i
verdikjeden ytterligere gjennom & etablere partnerskap med Europeiske leverandgrer
vil videre bli undersgkt

4.3 Forventet utfall av tiltakene

Pa generelt grunnlag forventer vi gkt fokus, forbedret dialog og dermed gkt kontroll pa
leverandgrenes verdikjeder, samt et gkt fokus pa arbeid tilknyttet ESG bade internt og blant vare
partnere. Dette forventer vi at vil bidra til forbedrede arbeidsforhold og reduksjon av risiko for brudd
pa arbeids- og menneskerettigheter pa tvers av verdikjeden.

e Egne ansatte: Code of Conduct signert av alle ansatte og eventuelt innleid personell,
samt gkt bevisstgjgring pa tvers av organisasjonen som fglge av kursing og kampanjer

e Tjenesteleverandgrer: Fortsatt tett dialog og oppfelging av relevante
tjenesteleverandgrer, og gkt prioritering av transportleddet som fglge av opptrappet
eksportsalg (e-Mobility). Signert og implementert Code of Conduct, eller kopi av
leverandgrens egen Code of Conduct

e Produksjonspartnere: Vurdering av risiko basert pa etablert risikoanalyse. Signert og
implementer Code of Conduct, eller kopi av partnerens egen og tilfredsstillende Code
of Conduct. Bredere implementering av tiltak som jobbrotasjon hos Asiatiske partnere,
samt inngaelse av partnerskap med Europeisk produsent
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5. Kontakt:

Dersom du har spgrsmal som gjelder Apenhetsloven er du velkommen til & kontakte oss her:

Kontakt - Q-Light (glight.no)

Oslo / Kristiansand 28.06.2024
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